OGLOSZENIE
WOJTA GMINY LUBRZA
z dnia 23 sierpnia 2021 r.
O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
(nazwa stanowiska)

Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubrzy 48-231 Lubrza, ul. Wolnosci 73

W wymiarze czasu pracy: pelny etat
liczba kandydatow do wylonienia: 1 osoba
1. Wymagania niezbe¢dne

wyksztalcenie: wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

staz pracy: co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej,

znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy 0 pomocy Spotecznej, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o §wiadczeniu z funduszu alimentacyjnego, ustawy
0 wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastgpczej, ustawy Kodeks pracy, Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o dostgpie do
informacji publicznej, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo zaméwien
publicznych, znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych i Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 .
(RODO), ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych.
pelna zdolnosé do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie,

2. Wymagania dodatkowe:
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e predyspozycje osobowosciowe: kandydat powinien by¢ osobg samodzielna,
odpowiedzialng, z tatwoscig nawigzywania kontaktow, dyspozycyjny, gotowos¢ do
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci,

e umiejetnos¢ organizacji pracy oraz kierowania zespotem pracownikow,

e Umiejetnos¢ zachowania si¢ w sytuacjach konfliktowych z petentem.

Zakres wykonywanych zadan:

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka,

Sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy i realizacja zadan powierzonych Osrodkowi,
Reprezentowanie Osrodka wobec organdw administracji, instytucji i 0sob trzecich,
Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow Osrodka,

Zarzadzanie powierzong czg$cig majatku gminnego,

Nadzor nad prowadzong w O$rodku gospodarkg finansowa,

Sktadanie w imieniu Osrodka oswiadczenh woli w zakresie praw i zobowigzan
majatkowych,

Wydawanie zarzadzen w istotnych sprawach dla organizacji i funkcjonowania Osrodka,
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Wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach posiadanego upowaznienia w
indywidualnych sprawach z zakresu dzialania Os$rodka, nalezacych do wtasciwosci
Gminy Lubrza,

Wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach posiadanego upowaznienia w sprawach
o ustalenie uprawnien, przyznawania i wyptacania $wiadczen z pomocy spotecznej,
Wytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia alimentacyjne,

Zawieranie uméw z malzonkami, zstepnymi lub wstepnymi w sprawie wysokosci
$wiadczonej przez nich pomocy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ 0 przyznanie pomocy,
Nadzor nad wlasciwg realizacja polityki kadrowej, szkoleniowej i socjalno-bytowej,
Zatwierdzanie bilansu potrzeb wynikajacych z zadan statutowych realizowanych przez
Osrodek,

Sktadanie Radzie Gminy Lubrza corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w tym zakresie,

Przyjmowanie interwencji, skarg, wnioskow, petycji,

Prowadzenie kontroli zarzadczej w Osrodku,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
e miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubrzy ,
e praca w pomieszczeniu biurowym usytuowanym na parterze budynku Urzedu Gminy
w Lubrzy
praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

praca wymaga wspotdziatania z innymi pracownikami,

narzedzia pracy: telefon, komputer, fax, kserokopiarka, skaner,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2021 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodoweyj,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie wedlug okreslonego
wzoru dostepnego na stronie http://www.bip.lubrza.opole.pl,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie oraz staz pracy,

inne kserokopie dokumentéw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (opinie,
referencje), kwalifikacjach i umiejetnosciach, jednoznacznie potwierdzajace spetnienie
wymagan niezbednych 1 dodatkowych,

o$wiadczenie kandydata, stwierdzajace, iz posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata stwierdzajacego, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe badz zaswiadczenie 0 niekaralnosci w tym zakresie z Krajowego
Rejestru Karnego, wystawione jednak nie wczesniej niz w okresie 3 miesi¢cy przed datg
ukazania si¢ ogtoszenia o naborze,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

podpisang klauzule informacyjna wraz ze zgoda ktore stanowig zkacznik do ogloszenia.

Wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych
etapach rekrutacji beda umieszczone w BIP na stronie internetowej www.bip.lubrza.opole.pl
oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ na | pigtrze Urzedu Gminy w Lubrzy. Wymagane



http://www.bip.lubrza.opole.pl/

dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Sekretariacie Urzedu
Gminy w Lubrzy lub poczta na adres:

Urzad Gminy w Lubrzy
48-231 Lubrza, ul. Wolnosci 73

z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lubrzy”

Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 03 wrzesnia 2021 r.
Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu
lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezmg udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym

WOJIT GMINY

mgr Mariusz Kozaczek



